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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.

O© 00 N O 1 h W N

. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 03-11-2015 - 06-11-2015 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Bozena Walotek, Dariusz Boruta. Badaniem objeto 33 ucznidow
(ankieta i wywiad grupowy), i 14 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki, wywiad =z nauczycielami uczacymi w jednym oddziale,
obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport,

ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Akusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 3/20

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA lugomles::
KAPITAEL LUDZKI EDUKACTI Baiuwcs LMW ERSYTET UROPEISK]
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



Obraz placowki

Raport, do ktorego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w Zasadniczej
Szkole Zawodowej nr 1 w Katowicach. Ponizej znajda Panstwo najwazniejsze, wynikajace z badan, informacje
o szkole.

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 wchodzi w skiad Zespotu Szkdét Budowlanych im. Powstancéw Slaskich
w Katowicach. Organem prowadzacym jest Miasto Katowice. Szkota zlokalizowana jest w Dabrowce Matej,
jednej z dzielnic wschodniej czesci miasta. Uczniowie ksztatcq sie w dobrze wyposazonych salach lekcyjnych
i pracowniach ksztatcenia zawodowego. Szkota posiada pracownie informatyczne, sale gimnastyczne,
nowoczesny kompleks boisk sportowych oraz biblioteke. Obecnie w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1
w Zespole Szkdét Budowlanych im. Powstancéw Slaskich, mtodziez moze ksztatci¢ sie w zawodach: monter
zabudowy irobdét wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz. Oferta edukacyjna dostosowana jest
do wymagan stawianych przez obecny rynek pracy. Uczniowie maja mozliwos¢ zdobywania wyksztatcenia
w zakresie wybranych przez siebie zawodéw. W szkole prowadzi sie indywidualizacje procesu wychowawczego
i dydaktycznego. Stwarzane sa warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez dostosowanie
metod do potrzeb i mozliwosci zaréwno uczniéw uzdolnionych, jak iz problemami i deficytami rozwojowymi.
Nauczyciele wspierajg kazdego ucznia w rozwoju osobistym i ksztatceniu zawodowym. Indywidualizujg proces
nauczania motywujg do osiggania coraz lepszych wynikéw.

Uczniowie biorg udziat w zawodach, konkursach, projektach edukacyjnych iolimpiadach m.in. Bezpieczna
Szkota, Szkota z Klasg, W-F z Klasg, "Buduj z pasjq", "Ztota Kielnia", "Najlepszy w zawodzie". Podejmowane
przez szkote dziatania dydaktyczne, wynikajace z analiz osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu wynikow

ksztatcenia, czego przyktadem jest wzrastajgca liczba ucznidw przystepujacych do egzaminu zawodowego.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢ Katowice

Ulica Technikéw
Numer 7

Kod pocztowy 40-326

Urzad pocztowy Katowice

Telefon 322566372

Fax 322566372
Www www.zsb.szkola.pl
Regon 27210704600000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 40

Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 13.33

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo SLASKIE
Powiat Katowice
Gmina Katowice
Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniow z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego y

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w
tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.
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Whnioski

1. Szkota podejmuje dziatania, ktére przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia, rozwijania kompetencji

i osobowosci ucznidw.

2. Uczniowie nabywajg wiedze i umiejetnosci przydatne na rynku pracy.

3. Organizujac procesy edukacyjne szkota uwzglednia wnioski z analizy danych pochodzacych z wewnetrznych
i zewnetrznych badan.

4. Problemem wystepujgcym w szkole jest niska frekwencja ucznidéw na zajeciach. Dziatania podjete przez

szkote przyczyniajq sie do jej stopniowego wzrostu.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W zasadniczej szkole zawodowej przeprowadzane sa diagnozy osiagnie¢ uczniow, formutowane sa
whnioski do dalszej pracy, a mlodziez w szkole czuje sie dobrze.

Uczniowie zdobyte wiadomosci iumiejetnosci wykorzystuja podczas wykonywania zadan
i rozwiazywania problemow. W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej.

Proces monitorowania i diagnozowania osiagnie¢ uczniow jest w szkole zjawiskiem powszechnym.
Szkota monitoruje i analizuje wyniki egzaminu zawodowego. Wyniki egzaminu zawodowego

w czesci praktycznej uzyskiwane przez uczniow sa wyzsze od srednich wynikéw w wojewodztwie

i kraju.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

W zasadniczej szkole zawodowej przeprowadzane sa diagnozy osiagnie¢ uczniow, formutowane sa

whnioski do dalszej pracy, a mlodziez w szkole czuje sie dobrze.

Nauczyciele w trakcie wywiadu stwierdzili, ze prowadzg diagnozy osiggnie¢ z poprzedniego etapu edukacyjnego,
ktére dotyczg wiadomosci i umiejetnosci nowych ucznidéw. Dokonujg analizy wynikéw egzaminu gimnazjalnego,
ocen na sSwiadectwie oraz otrzymanych punktéw przy rekrutacji. Prowadzg testy na wejsciu, prowadzag
obserwacje uczniéw, dokonujg analizy orzeczen i opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dostosowujac
im wymagania. Na pierwszym spotkaniu rodzice wypetniajg ankiete dotyczacg umiejetnosci i mozliwosci swoich
dzieci.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale stwierdzili, ze prowadzone diagnozy pozwolity im na dostosowanie metod
pracy do mozliwosci ucznidow, do ich tempa pracy, na indywidualne podejscie do kazdego ucznia. Wprowadzono
modyfikacje programow nauczania, dostosowano wymagania edukacyjne do wskazan wynikajacych z orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych, dostosowano stopien trudnosci zadan do mozliwosci ucznidw. Praca
w grupie, taczenie teorii z praktyka, aktywizacja ucznidw na rzecz srodowiska lokalnego, zachecanie uczniow
do udziatu w konkursach, zaangazowanie ich w dziatania spoteczne, organizacja zaje¢ dodatkowych,
nagradzanie i motywowanie pozytywnie wptywa na uczniow, ale jak twierdzg, problemem stanowi frekwencja

ucznidw na zajeciach.
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W opinii dyrektora w szkole prowadzone sg diagnozy i analizy dotyczace wiadomosci i umiejetnosci uczniow
klasy pierwszej. Na podstawie analizy punktéw rekrutacyjnych, testow gimnazjalnych oraz przeprowadzanych
testow kompetencji, wychowawcy klas oraz nauczycielskie zespoty klasowe otrzymujg informacje o aktualnym
poziomie wiadomosci, umiejetnosci poszczegdlnych ucznidw, o ich potencjale i predyspozycjach. Na tej
podstawie zespoty klasowe i przedmiotowe opracowujg propozycje réznych zaje¢. W biezacym roku szkolnym

w szkole prowadzone sa nastepujace zajecia:

e zajecia wyrdwnawcze (dla uczniéw majacych problemy w nauce z poszczegdlnych przedmiotow),
e zajecia przygotowujace do egzamindw,
o kota zainteresowan (sportowe, brydz, kulturalni ZSB, wolontariat)

+ kota przedmiotowe (w tym zawodowe - projektowania architektonicznego).

Analiza biezacych osiggnie¢ ucznidw, ktérej wyniki omawiane sg podczas comiesiecznych spotkan - forum
wychowawcow, a nastepnie przekazywane do zespotow nauczycieli uczacych w danym oddziale, celem podjecia
wilasciwych dziatan przyczyniajq sie do poprawy efektywnosci nauczania.

Na podstawie dokonywanych analiz umozliwia sie uczniom klas zasadniczej szkoty zawodowej kontynuacje
nauki w technikum.

W szkole prowadzone jest takze diagnoza wychowawcza. Zawiera ona informacje na temat sytuacji rodzinnej
i socjalnej ucznia, ewentualnych problemdéw zdrowotnych, analizy orzeczehn PPP i koniecznosci otoczenia ucznia
pomoca socjalng i/lub psychologiczno - pedagogiczng, analiza dokumentacji w zakresie dozoru kuratorskiego.
Obecnie do zasadniczej szkoty zawodowej uczeszcza 5 ucznidw posiadajacych opinie o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéow oraz jedno orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Uczniowie zachecani sg do udziatu w projektach edukacyjnych realizowanych na terenie szkoty (Bezpieczna
Szkota, Szkota z Klasa, W-F z Klasq), w zawodach sportowych, konkursach - ,Buduj z pasjq” oraz olimpiadzie -
Ztota Kielnia. Przyznawanie dyplomoéw ,Najlepszy w zawodzie”, dostosowanie realizowanych programoéw
nauczania, korelacja przedmiotowa szczegdlnie dotyczaca j. polskiego z innymi przedmiotami w zakresie
czytania ze zrozumieniem oraz matematyki z przedmiotami zawodowymi, tworzenie i realizacja programoéw
autorskich w zakresie jezykdéw obcych zawodowych, prowadzenie rozmoéw z uczniami, zwiekszenie dostepnosci
do zajec¢ pozalekcyjnych to przyktady dziatan poprawiajacych wyniki nauczania.

Zaangazowanie ucznidow w dziatalno$¢ na terenie szkoty, organizacja kursu samoobrony (wynik
przeprowadzonej ankiety wsrdd ucznidow), praca w Samorzadzie Uczniowskim, udziat ucznidw w akademiach,
motywowanie nagrodami uczniow do poprawy frekwencji, prezentowanie wynikéw na apelach porzadkowych
i przydzielanie nagrod na forum szkoty, organizowanie spotkan dyrektora, pedagoga i wychowawcy z uczniami
i rodzicami klas o najnizszej frekwencji, wprowadzenie akcji "Stop spodznieniom na drugq i trzecig lekcje"
przyczyniajg sie do wzrostu frekwencji.

Uczniowie w szkole czujg sie dobrze, sq zadowoleni z relacji miedzy kolegami i kolezankami, z wynikéw w nauce
wskazujac na przedmioty zawodowe, j. angielski i wychowanie fizyczne, z zaje¢ w szkole, na ktérych moga
zdoby¢ lub podnies¢ swoje umiejetnosci (wykres 10).

Twierdza: "sq bardzo fajne zajecia, najbardziej podoba mi sie technologia suchej zabudowy i zarys
budownictwa..., poznatem tez tutaj duzo fajny kolegow..., jestem zadowolony z "maniurek" - dziewczyn (red.),
ktdére uczeszczajq do tej szkoty..., z moich ocen z wszystkich przedmiotéw, z tego ze jestem nagradzany za
100% frekwencje..., ze mam 2 dni praktyk..., ze dostatem sie do samorzgdu szkolnego, poznatem wspaniatych

ludzi, i dobrych nauczycieli, w tej szkole moge duzo osiggngc.”
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Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Uczniowie zdobyte wiadomosci iumiejetnoséci wykorzystuja podczas wykonywania zadani
rozwigzywania probleméw.

Podczas obserwowanych zajec¢ najczesciej ksztattowanymi umiejetnosciami byty:

o zapamietywanie faktow, definicji, wykonywanie powtarzalnych procedur (np. demonstrowanie nabytej
wiedzy, przywotywanie Z pamieci pojec, faktow, terminéw, metod, modeli) -
na wszystkich obserwowanych zajeciach,

o zastosowanie umiejetnosci ipoje¢ (np. wyjasnianie wiasnymi stowami omawianych pojec,
porownywanie i wnioskowanie na bazie zapamietywanych informacji, stosowanie wiedzy w sytuacjach
typowych) - na 4 z 7 obserwowanych zajec,

e rozumowanie, uzywanie dowoddw, argumentowanie na podstawie analizy faktéow (np. rozwigzywanie
probleméw, dokonywanie uogdlnien, rozwigzywanie problemdéw), - wystgpito na jednym

z obserwowanych zajec.

Lekcje odbywaty sie w salach lekcyjnych, w warunkach umozliwiajacych realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz pracodawcéw zapewniajacych warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie. Nauczyciele
stosowali rézne metody pracy sprzyjajace aktywizacji ucznidow, wykorzystywali pomoce dydaktyczne, tworzyli
sytuacje, ktore aktywizowaty ucznidw.Uczniowie twierdzg, ze na lekcjach wykorzystujg to, czego nauczyli sie
wczesniej (wykres 1j).

Do jakig] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
ponizsze zdania? )
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji.

W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej.

Nauczyciele w procesie lekcyjnym uwzgledniaja zalecane warunki i sposoby realizacji ustalone dla danego
przedmiotu nauczania.

Wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli deklaruje, ze na swoich zajeciach daje uczniom mozliwos¢ ksztattowania
takich umiejetnosci jak:

- umiejetnos$¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow (wykres 1j),

- umiejetnos¢ uczenia sie (wykres 4j

- umiejetno$¢ formutowania wnioskédw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody
i spoteczenstwa (wykres 2j),

- umiejetnos¢ pracy w zespole (wykres 5j),

- umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (wykres 6j).
Wszyscy ankietowani nauczyciele podkreslaja, iz na zajeciach ksztattuja wsréd uczniow umiejetnosc
komunikowania sie w jezyku ojczystym (wykres 7j).

Podczas obserwacji zaje¢ nauczyciele ksztatcili u ucznidw umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym
iw jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak i piSmie, umiejetno$¢ wyszukiwania i korzystania z informacji,
umiejetno$¢ uczenia sie, umiejetno$¢ pracy zespotowej, umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania
i krytycznej analizy informacji.

Nauczyciele bioracy udziat w wywiadzie stwierdzili, iz z zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstawy
programowej najczesciej stosuja: mobilizowanie ucznidw do generowania wiasnych pomystow, rozwigzan,
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce,
umiejetnos$¢ czytania dokumentacji technicznej (budowlanej), przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy

i podejmowania dziatalnosci gospodarczej, prace w zespole.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Ktore z zalecanych sposobow i warunkdéw realizacji podstawy programowej wykorzystuje Pan/i

systematycznie? [WNPO] (7392)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 mobilizowanie uczniéw do generowania wtasnych

pomystow, rozwigzan

2 przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie
informacyjnym
3 wykorzystanie mediéw edukacyjnych

4 wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce

umiejetnosc czytania dokumentacji technicznej

(budowlanej)

6 czytanie ze zrozumieniem tekstu

przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy i

podejmowania dziatalnosci gospodarczej

8 praca indywidualna i w grupach

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Proces monitorowania i diagnozowania osiagnie¢ uczniow jest w szkole zjawiskiem powszechnym.

Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie jak i w ankiecie przyktadem monitorowania osiggnie¢ uczniéow
jest: stosowanie oceniania biezacego, przeprowadzanie sprawdzianow, kartkéwek, sprawdzanie czy uczniowie
wiasciwie zrozumieli omawiane kwestie iw jaki sposdéb wykonuja zadania, stawianie pytan, stwarzanie
mozliwosci zadawania pytan przez ucznidw, zebranie informacji zwrotnych od uczniéw, stosowanie narzedzi
diagnostycznych, podsumowanie wykonanych ¢éwiczen przez ucznidw (wykres 1w). W czasie obserwowanych
zaje¢, nauczyciele monitorowali nabywanie wiedzy iumiejetnosci przez ucznidw najczesciej poprzez:
sprawdzenie, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli omawiane zagadnienia, sprawdzenie sposobu wykonywania
zadania, stawianie pytan, mozliwo$¢ zadawania pytan przez ucznidw. Wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw
nauczyciele wykorzystujg przede wszystkim do: indywidualizacji nauczania, modyfikacji wiasnego warsztatu
pracy, organizacji zaje¢ dodatkowych, modyfikacji metod i form pracy, modyfikacji zakresu wprowadzanego

materiatu, koncentracji na zagadnieniach sprawiajgcych uczniom trudnos¢ (wykres 10).
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W jaki sposdb wylkorzystuje Pan/i w swojej pracy wnioski z analizy osiggnigc
Luczniow? AN
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosé: 14
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposdb wykorzystuje Pan/i w swojej pracy wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow? [AN]

(7596)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 14

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 modyfikacja kryteriow oceniania

2 modyfikacja zakresu wprowadzanego materiatu

3 modyfikacja warsztatu pracy

4 indywidualizacja nauczania

5 modyfikuje dotychczasowe metody pracy i/lub metody
wychowawcze

6 zwiekszam intensywnos$¢ konsultacji z rodzicami uczniéw

7 zwracam wiekszg uwage na zagadnienia, ktére sprawiajq

uczniom trudnosé

8 organizowanie dodatkowych zajeé

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposdb monitorujg Panstwo osiggniecia uczniéw w tej klasie? [WNO] (9903)
Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 Sprawdzanie :czy uczniowie wtasciwie zrozumieli
polecenia i zadania do wykonania, w jaki sposob

uczniowie wykonujg zadania

stawianie pytan ukierunkowujacych

biezace ocenianie

podsumowywanie lekcji przez ucznidéw

galhrh|lw|N

motywowanie do aktywnosci na lekcji

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposéb wykorzystujq Panstwo w swojej pracy wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidow?
[WNO] (9904)

Tab.3
Numer|Tres$¢ odpowiedzi
1 dostosowanie metod i form pracy z uczniem
2 organizacja zaje¢ dodatkowych
3 motywowanie do udziatu w konkursach
4 wykorzystywanie multimediéw
5 indywidualizacja pracy z uczniem
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota monitoruje i analizuje wyniki egzaminu zawodowego. Wyniki egzaminu zawodowego
w czesci praktycznej uzyskiwane przez ucznidow sa wyzsze od srednich wynikow w wojewodztwie
i kraju.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej w okresie ostatnich trzech latach uczniowie przystepowali do réznych
egzaminéw zawodowych w zaleznosci od kierunku ksztatcenia. Egzamin, ktéry mozna poréwnac¢ w trzech
ostatnich latach dotyczy ,starego" egzaminu zawodowego dla zawodu Technolog robdt wykoriczeniowych
w budownictwie. Wyniki uczniéow dla zawodu Murarz dotycza jednego roku (brak danych do poréwnania). Wyniki
uczniow i absolwentéw zawodu Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie mozna poréwnac
tylko w okresie 2 lat.W odniesieniu do kwalifikacji B5 montaz systemoéw suchej zabudowy szkota odnotowata
spadek wynikéw. W poréwnaniu z wynikami woj. $laskiego i kraju wyniki nie odbiegaja znacznie od przecietnej
ilosci punktéw uzyskanych przez zdajacych (w czesci pisemnej o -1,2 pkt % od wynikéw wojewddztwa i -9,96
pkt % w stosunku do wynikéw krajowych), (w czesci praktycznej o -2,67 pkt % od wynikéw wojewddztwa
i -3,41 pkt % w stosunku do wynikéw krajowych). W pozostatych kwalifikacjach: B.6. wykonywanie robdt
malarsko-tapeciarskich (po raz pierwszy w szkole - sesja styczen - luty 2014/2015) wyniki szkoty sa
na wysokim poziomie znacznie wyzszym niz wyniki wojewodztwa i kraju (w czesci pisemnej o 34,33 pkt %
od wynikow wojewddztwa i 15,68 pkt % w stosunku do wynikéw krajowych), (w czesci praktycznej o 8,7 pkt %
od wynikow wojewddztwa i 3,01 pkt % w stosunku do wynikéw krajowych), B.7. Wykonywanie robdt
posadzkarsko-oktadzinowych (po raz pierwszy w szkole - sesja maj - czerwiec 2014/2015) wyniki szkoty sg
na niskim poziomie w zakresie czesci pisemnej i na wysokim poziomie w czesci praktycznej (w czesci pisemnej
nizsze o -27,01 pkt % od wynikéw wojewodztwa i -58,95 pkt % w stosunku do wynikéw krajowych), (w czesci
praktycznej wyzsze o0 1,05 pkt % od wynikéw wojewoddztwa 2,56 pkt % w stosunku do wynikéw
krajowych), B.18. wykonywanie robot murarskich itynkarskich (po raz pierwszy w szkole - sesja maj -
czerwiec 2014/2015) wyniki szkoty sg na wysokim poziomie i przewyzszajq wyniki wojewddztwa i kraju zaréwno
w czesci pisemnej jak i praktycznej (w czesci pisemnej o 11,5 pkt % od wynikéow wojewddztwa i 0,1 pkt %
w stosunku do wynikéw krajowych), (w czesci praktycznej o 12,9 pkt % od wynikéw wojewddztwa i 2,9 pkt %
w stosunku do wynikéw krajowych).
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Raport sporzadzili

e Bozena Walotek

o Dariusz Boruta

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
30.11.2015
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