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11.

PODSTAWA PRAWNA

Konstytucje Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r.
nr 78, poz. 483 z pézn. zm).

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jedn. Dz. U. z 2004r. nr 256 poz. 2572 z pdézn. zm.).

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. nr 0 poz. 191).

Powszechng Deklaracje Praw Cziowieka z 10 grudnia 1948 r.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. nr 120, poz. 526)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pozn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 lutego 2012 r.
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2012 r.
nr 0 poz. 184 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. nr O poz. 843).

Statut Szkoty.

Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2015/2016 —
Rok Otwartej Szkoty

Program Wychowawczy Szkoty 2012/2013

Strona2z 15


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19970560357&min=1

SPIS TRESCI:

PODSTAWA PRAWNA ... 2
SPIS TRESCI: ..ttt ettt n et n et en et seen s 3
PREAMBULA ... 4
DIAGNOZA SRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO SZKOLY ......c.cocvevireeererererennnnann, 4
WARTOSCI WYBRANE PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA........ccccevvvvirerieeeiines 4
ZADANIA WYCHOWAWG CZE ...ttt 5
MISJA SZKOLY ... 6
WIZJA SZKOLY ...ttt 7
SYLWETKA ABSOLWENTA ... 8
POWINNOSCI WYCHOWAWGCZE .........cooueeieeeieeeeeeeeteeeee e, 9
CELE OGOLNE PRACY WYCHOWAWCZEJ SZKOLY ......ccocvoveviriiiiirerieieiaierenenns 10
CELE SZCZEGOLOWE ...ttt 11
KALENDARZ SWIAT | UROCZYSTOSCI: ...c.vcvivieiiieieiieeieieeee e 14
MONITORING | EWALUAGCJIA ...ttt 15

Strona3z 15



PREAMBULA
Bez wzgledu na to, jaki wykonujesz zawdd, jeste$ cztowiekiem.

ks. Jerzy Popietuszko

Program wychowawczy powstat w oparciu o wizje i misje szkoty, ktore zostaty
opracowane przez zespét ds. programu wychowawczego, po uprzednim
zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i nauczycieli oraz oczekiwan rodzicow. Przedstawia
w sposob catosciowy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym podejmowane
w szkole i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli. Program zgodny jest
z podstawowymi kierunkami realizacji polityki oswiatowej panstwa.

DIAGNOZA SRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO SZKOLY

Katowickie Centrum Edukacji Zawodowej im. Powstancéw Slgskich znajduje
sie w Katowicach, w dzielnicy Dgbrowka Mata. Powstato w wyniku zmiany nazwy
Zespotu Szkét Budowlanych im. Powstancéw Slgskich w Katowicach.

Nowa nazwa w petni oddaje charakter szkoty jako placéwki wielobranzowej,
ksztatcgcej mtodziez w zawodach obejmujgcych obszary budowlane, ustugowe,
artystyczne i rolnicze na poziomie technikum oraz na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej w obszarze budowlanym, oferujgc takze klase wielozawodowg bedgca
odpowiedzig na potrzeby rynku pracy.

Znakiem rozpoznawczym szkoty jest w réwnym stopniu oparcie
na zaangazowaniu i aktywnosci na wielu ptaszczyznach spotecznych zaréwno jej
pracownikow, jak i mtodziezy i rodzicéw.

Do szkoty uczeszczajg uczniowie z réoznych miast wojewddztwa Slgskiego,
w wiekszosci uczniowie dojezdzajg do szkoty srodkami komunikacji miejskiej, czes¢
ucznibw mieszka w Internacie. Szkota otwarta jest takze na ucznidw z innych
rejondw swiata.

WARTOSCI WYBRANE PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA
Zadaniem programu wychowawczego szkoty jest ksztaltowanie odpowiedzialnej

osobowosci ucznia jako jednostki oraz cztonka spotecznosci, dla ktérego wazne sg
wartosci takie jak:
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BEZPIECZENSTWO SZACUNEK

SAMODYSCYPLINA /

ODPOWIEDZIALNOSC

WSPOLDZIALANIE

WIEDZA
TOLERANCJA

ZDROWIE TRADYCJA
| PATRIOTYZM

ZADANIA WYCHOWAWCZE

1. Ksztaltowanie potencjatu intelektualnego (dgzenie do prawdy, znajomosé
wilasnych wartosci, poszukiwanie i rozwdj zainteresowan, ciekawosc
poznawcza, kreatywnosg).

2. Rozwijanie uczué i emocji (ksztattowanie wrazliwosci emocjonalnej,
Swiadome dokonywanie wyborow, rozwdj kultury osobistej i kultury stowa,
tolerancja i poszanowanie dla réznych religii, kultur i tradycji).

3. Komunikacja spoteczna (formy komunikacji, poszanowanie dla drugiego
cztowieka, akceptacja praw drugiego cztowieka, asertywnosc, utrwalanie
bezpiecznych zachowan, ksztattowanie dyscypliny, umiejetnos¢ pracy
w zespole, inicjowanie wiasnej aktywnosci, przedsiebiorczosci, poszanowanie
dorobku wiasnego narodu i lokalnej spotecznosci, aktywne uczestnictwo
w zyciu kulturalnym klasy, szkoty, Srodowiska, rozwijanie samodyscypliny).

4. Ksztaltowanie systemu wartosci (obiektywna ocena wtasnego zachowania,
przestrzeganie norm spoteczno-moralnych, tworzenie hierarchii wartosci,
ksztattowanie witasnej odpowiedzialnosci, wypracowywanie tworczych postaw,
ksztattowanie wrazliwo$ci na walory estetyczne i wartosci moralne).

5. Dojrzatosé fizyczna (higiena, Swiadomo$¢ wiasnej seksualnosci, profilaktyka

zdrowia fizycznego i psychicznego, ksztattowanie prawidtowych postaw wobec
przyrody, umiejetnos¢ radzenia sobie z problemami, dojrzato$¢ spoteczna).
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MISJA SZKOLY

» Otwarta, uczqca sie i wspolpracujgca,
wspierana przez partnerow,
ksztalci i wychowuje w poczuciu bezpieczenstwa,
przyjaznej atmosferze i dobrych warunkach,
stuzqgc lokalnej spolecznosci”.

Jestesmy szkotg otwartg i przyjazng, zbudowang na jakosci, dialogu i
poczuciu sprawiedliwosci

Ksztatcimy i wychowujemy ucznidw w poczuciu bezpieczenstwa,
odpowiedzialnych za siebie i innych cztonkow spotecznosci szkolnej na zasadach
partnerstwa.

Pragniemy wyposazy¢ ich w takg wiedze, umiejetnosci i kompetencje,
aby w przysztosci stali sie sSwiadomymi, kreatywnymi i wrazliwymi ludzmi. Chcemy,
aby jak najlepiej wykorzystywali wtasny potencjat intelektualny, umiejetnosci
zawodowe i potrafili dostosowywac sie do zmieniajgcych sie realibw wspotczesnego
Swiata, uczgc sie przez cate zycie. Jako szkota zawodowa szczegdlny nacisk
ktadziemy na etos pracy jako zrodta wartosci cztowieka.

Celem nadrzednym jest, aby mtody cztowiek byt samodzielny w podejmowaniu
decyzji. Aby w drodze do osiggniecia satysfakcji i zadowolenia miat na uwadze takze
dobro drugiego cztowieka.

Jako szkota zawodowa pragniemy rozbudzi¢ swiadomos¢ rangi zdobytych
kwalifikacji zawodowych bedgcych przepustkg do samodzielnego zycia, zbudowac
W uczniach poczucie dumy i wartosci.

Jestesmy otwarci na wspotprace z cudzoziemcami, ktdrzy chcg poznaé nasz
jezyk, kulture oraz pragng zdobyC¢ zawdd i umiejetnosci niezbedne do dalszej
edukacii.

Zwracamy szczegolng uwage na rozwoj spoteczny, ktadgc szczegolny nacisk
na aktywnos$¢, empatie i akceptacje wolnosci i indywidualnosci cztowieka.

Propagujemy zdrowy styl zycia.
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WIZJA SZKOLY

wSzkole opuszczajg absolwenci — zawodowi specjalisci,
o uksztattowanych postawach prospolecznych i prokulturowych,
otwarci na zdobywanie nowych doswiadczen i uczenie sie przez cale Zycie,
umiejqcy znalezé cel Zycia dzigki umiejetnosci wspolpracy i empatii”.

Wizja wyraza wspolnote dazen i wartosci wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej, ma stymulowa¢ do dziatania ucznidow, rodzicow, pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych wokot zadan szkoty.

Katowickie Centrum Edukacji Zawodowej dziatajgce w dzielnicy Dgbrowka
Mata ze wzgledu na szerokg oferte to lokalny osrodek kultury edukacyjnej, ktory
w przyjaznej atmosferze przygotowuje miodziez nie tylko do przysztego zawodu
w cyfrowej cywilizacji, ale ksztattuje rowniez do roli  swiadomych odbiorcéw
i wspottworcow  dziatan o  charakterze  prospotecznym,  prokulturowym
I proekologicznym.

Nasza szkota ze wzgledu na swoj zawodowy charakter ktadzie szczegodliny
nacisk na stworzenie warunkdw do ksztatcenia zawodowego. Nieustannie
modernizowane pracownie zapewniajg wysoki standard nauczania i tym samym
profesjonalne przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania absolwenta na rynku
pracy. Zmieniajgce sie otoczenie ma inspirowa¢ mitodziez do stworzenia wtasnego
stylu , uwrazliwienie na estetyke S$rodowiska, w ktorym funkcjonuje, przyjecie
odpowiednich standardéw zycia.

Bardzo wazne miejsce w edukacji zajmuje wspotpraca z pracodawcami, ktéra
zapewnia uczniom mozliwos¢ skonfrontowania swoich umiejetnosci, pracy
ze specjalistami i korzystania z ich wiedzy i doswiadczenia, realizujgc pewng forme
ksztatcenia dualnego niezbednego do zdobycia petnych kwalifikacji zawodowych.

Wspotpracujgc z instytucjami kulturalnymi, pragniemy ukierunkowaé mtodego
cztowieka na Swiadomego uczestnika i wspottworce zycia kulturalnego miasta
i regionu oraz korzystajgcego z dziedzictwa narodowego.

Dazac do zwiekszenia efektywnosci dziatan, Katowickie Centrum Edukacji
Zawodowej realizuje wiasne projekty i uczestniczy w zewnetrznych projektach.
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SYLWETKA ABSOLWENTA

Zgodnie z misjg szkoty absolwenta Zespotu Szkot Budowlanych postrzegamy jako
obywatela, studenta, pracownika i cztowieka:

Absolwent jako:

cztowiek:

PR e
NEBom~NooprwNE

ma poczucie wtasnej wartosci,
potrafi zadbac o bezpieczehstwo swoje i innych,
dba o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne,
szanuje wspolne dobro,
otwarty i wrazliwy na potrzeby innych, gotowy do niesienia pomocy,
jest tolerancyjny,
jest odpowiedzialny za przyjete na siebie obowigzki,
zna normy spoteczne, moralne i obyczajowe i przestrzega je,
jest samodzielny,
posiada umiejetnos¢ wspoétzycia w grupie i w spoteczenstwie,
jest odpowiedzialny za siebie i innych,
jest otwarty na rozwijanie swojej sprawnosci intelektualnej i fizycznej
oraz osobistych zainteresowan.

obywatel:

1
2.
3.
4

No o

8.

zna i przestrzega obowigzujgce normy prawne,

jest otwarty na swiat i kulture,

jest sSwiadomy swoich powinnosci wobec panstwa i spoteczenstwa,

Zna otaczajgcg rzeczywistosc, realia gospodarcze i polityczne i potrafi sie
w nich odnalez¢,

aktywnie uczestniczy w zyciu publicznym,

podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,

jest Swiadomy zagrozen cywilizacyjnych, przyjazny wobec $rodowiska
naturalnego,

zna i szanuje tradycje narodowe,

student i pracownik:

jest wyposazony w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne podjecie
dalszej edukacji oraz obowigzkéw zawodowych,

potrafi okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe,

potrafi praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng,

zna potrzeby krajowego, lokalnego i miedzynarodowego rynku pracy,

Zna swoje mocne i stabe strony,

jest asertywny, komunikatywny,

potrafi korzystac z réznych zrodet wiedzy,

rozumie konieczno$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji i rozwoju zawodowego,
potrafi komunikowac sie w obcych jezykach,

potrafi w sposéb odpowiedzialny podejmowac decyzje,

jest przedsiebiorczy, otwarty, twérczy,

potrafi wspétdziataé w zespole i nawigzywaé kontakty,

postuguje sie w praktyce technologig informacyjna,
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POWINNOSCI WYCHOWAWCZE

Pragngc ukierunkowaé uczniéw na samodzielne podejmowanie decyzji dotyczgcych
ich przysztosci zawodowej, nauczyciele przyjmujg role przewodnika, moderatora
| facylitatora. Wykorzystujgc metody aktywne oraz odwotujgc sie do potencjatu
uczniéw, majg na celu przede wszystkim ukierunkowac uczniéw na osiggniecie celu
z poszanowaniem zasad i warto$ci. Madrze towarzyszg uczniowi w drodze jego
rozwoju i stwarzajg mu wartosciowe srodowisko wychowawcze, w ktéorym ksztaltuje
sie umiejetnosSC pracy zespotowej, nastepuje konfrontacja ocen moralnych, buduje
sie tozsamosc¢ indywidualna i autonomia ucznia.

Podmiotowosc¢ ucznia ujawnia sie w jakosci dialogu, jaki podejmuje z nim nauczyciel,
w postawie szacunku, zyczliwosci, checi pomocy i umiejetnosci stuchania

dyrektor:
koordynuje dziatania wychowawcze szkoty
nauczyciele:

1. wspomagajg wszechstronny rozwdj ucznia poprzez realizacje tematyki godzin
zajeC edukacyjnych, kladgc szczegdlny nacisk na zestaw tresci i umiejetnosci
wychowawczych,

2. wspierajg ucznibw zdolnych, stwarzajgc mozliwosci rozwoju ich
zainteresowan,

3. organizujg uroczystosci i imprezy szkolne z okazji swigt narodowych lub
szkolnych zgodnie z opracowanym kalendarzem,

4. reagujg na wszelkie przejawy niewtasciwego zachowania ucznia w szkole
i poza szkotg,

5. zgtaszajg ten fakt wychowawcy klasy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty,
6. motywujg ucznia do nauki przez tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci
i zaufania .
wychowawca:

1. dokonuje diagnozy warunkow zycia i nauki uczniéw , rozpoznaje mocne strony
i na ich podstawie wzmacnia motywacje do uczestniczenia w zajeciach i
uczenia sie,

2. czuwa nad postepami ucznia w nauce,

3. rozpoznaje przyczyny nieobecnosci ucznia na lekcjach i odpowiednio reaguje
na nie (rozmowy z uczniem, powiadomienie pedagoga i rodzicéw ),

4. dokonuje diagnozy warunkéw zycia i nauki uczniow,

5. rozpoznaje mocne strony i na ich podstawie wzmacnia motywacje do
uczestniczenia w zajeciach i uczenia sie,

6. organizuje klasowe spotkania rodzicéw — utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami
ucznibw majgcych trudnosci w nauce i zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

Strona9z 15



7. wspoitpracuje z pedagogiem szkolnym,

8. tworzy warunki wspomagajgce rozwoj uczniow budowanie zyczliwosci
i przyjemnej atmosfery w klasie .

pedagog:

1. pomaga uczniom w rozwigzywaniu probleméw szkolnych i rodzinnych,

2. dokonuje diagnozy sytuacji szkolnej i probleméw rodzinnych uczniow
I w oparciu o uzyskane wyniki organizuje opieke i dziatania profilaktyczne,

3. wspotpracuje z wychowawcami i rodzicami, wskazujgc indywidualne metody,
postepowania z danym uczniem dla przezwyciezenia trudnosci zwigzanych ze
szkotg, domem rodzinnym, grupg réwiesniczg.

rodzice:

1. uczestniczg w zyciu szkoty i klasy,

2. pozostajg w statym kontakcie z wychowawca,

3. biorg aktywny udziat w zebraniach klasowych, ktére w Zespole zawsze
odbywajg sie w poniedziatek (szczegdétowy harmonogram spotkan w danym
roku szkolnym udostepniany jest na pierwszym zebraniu, wpisany jest takze
przez wychowawce do terminarza w dzienniku elektronicznym) i niektérych
uroczystosciach szkolnych ($wieto szkoty, Studnidwka) oraz dziataniach
gospodarczych,

4. majg dostep do informacji o programie wychowawczym, regulaminach
szkolnych, systemie oceniania, sposobie usprawiedliwiania godzin
nieobecnych, planie zaje¢ lekcyjnych i poza lekcyjnych,

5. uczestniczg w specjalistycznych szkoleniach organizowanych przez szkote,

6. biorg udziat w badaniach ankietowych majgcych na celu podniesienie jakosci
pracy szkoty,

7. wszelkie uwagi i wnioski dotyczgce pracy szkoty rodzice kierujg kolejno do:
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, dyrekcji szkoty,
a za jej posrednictwem do organu nadzorujgcego szkote

CELE OGOLNE PRACY WYCHOWAWCZEJ SZKOLY

1. Rozpoznanie i zintegrowanie srodowiska szkolnego.

2. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznie waznych w kontaktach z innymi ludzmi

3. Ksztaltowanie cztowieka kulturalnego i Swiadomie uczestniczgcego w kulturze

4. Ksztattowanie  cziowieka  ogolnie  wyksztatconego  przygotowanego
do kontynuowania nauki.

5. Ksztaltowanie postaw obywatela, Polaka, Europejczyka umiejgcego aktywnie
I Swiadomie poruszac sie we wspotczesnym swiecie

6. Ksztaltowanie czlowieka zdrowego, wolnego od natogdéw, zyjgcego zgodnie
Z przyroda.

7. Wspieranie dziatan wychowawczych rodziny.

8. Niesienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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CELE SZCZEGOLOWE

SZCZEGOLOWE CELE SPOSOBY | FORMY OSOBY TERMIN
WYCHOWAWCZE REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE REAL.
1. Integracja zespotu klasowego i lekcja wychowawcza - wychowawcy IX
adaptacja - warsztaty - pedagog
do nowego srodowiska szkolnego
2. Rozwijanie umiejetnosci lekcja wychowawcza - wychowawcy IX
komunikowania sie - warsztaty, praca
z rowiesnikami w grupach,
i nauczycielami badanie socjometryczne,
3.Zapoznanie z prawami - pogadanki - wychowawcy IX
i obowigzkami - dyskusje - opiekun SU
ucznia KCEZ ( Statut - analiza dokumentow - pedagog
Szkoly, szkolny system oceniania)
4.Rozwijanie umiejetnosci pracy w | lekcja wychowawcza - wychowawcy IX/X
grupie, - warsztaty, praca
tworzenie spojnego, bezpiecznego |w grupach
dla ucznia zespotu klasowego - wybdr samorzgdu
klasowego,
- redagowanie umowy dla
klasy
okreslajgcej zasady
i warunki
wspoifzycia w klasie
i Srodowisku uczniowskim,
- zawarcie kontraktu
5. Przeciwdziatanie agresji: lekcje wychowawcze - wychowawcy rok szkolny
- zapobieganie frustracji wsréd - dyskusja, - pedagog
miodziezy ¢wiczenia
- radzenie sobie ze zloscig, stresem | psychoedukacyjne,
i gniewem badanie ankietowe
- ksztattowanie
wsrod ucznidw poczucia
obowigzku zgtaszania wszelkich
aktéw
przemocy w szkole
- uswiadamianie potencjalnym
sprawcom
przemocy w szkole skutkéw agresiji
- wspoétpraca
z wychowawcami, nauczycielami
i rodzicami w celu uwrazliwienia
na oznaki przemocy w szkole i w
domu
6. Promowanie zdrowego stylu lekcja wychowawcza - wychowawcy XI/XI
zycia. - warsztaty, praca - pedagog
- Zapoznanie ze sposobami w grupach
radzenia sobie ze stresem udziat w konkursach
- przeciwdziatanie dopalaczom i przedstawieniach
7. Ksztaltowanie wiasciwych lekcja wychowawcza - hauczyciele rok szkolny
nawykow zdrowotnych i - warsztaty - pedagog
higienicznych - praca w grupach - pielegniarka
- zajecia przedmiotowe
8. Ksztaltowanie umiejetnosci lekcja wychowawcza - hauczyciele rok szkolny
aktywnego i zdrowego spedzania - warsztaty - wychowawcy
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czasu wolnego.

praca w grupach, zajecia
wychowania fizycznego

9. Zapobieganie uzaleznieniom spotkania ze specjalistami, |- pedagog rok szkolny
realizacja programéw - dyrektor szkoty
profilaktycznych, warsztaty,
praca w grupach,
éwiczenia,
badanie ankietowe,

10. Wyzwalanie wewnetrznego lekcja wychowawcza - wychowawcy rok szkolny

potencjatu - warsztaty, praca - pedagog

ucznia; w grupach, - hauczyciele

- wdrazanie do dyscypliny pracy badanie ankietowe

umystowe;j,

- budzenie zainteresowan,

- wdrazanie do ustawicznego

doskonalenia organizacji pracy,

- rozwijanie prawidtowej motywac;ji

uczenia sie

11. Rozpoznanie warunkoéw zycia i |- organizowanie pomocy - opiekun SU IX

nauki uczniow kolezenskiej dla osob - pedagog
stabszych -SU
- organizowanie pomocy - wychowawcy
materialnej
- wnioskowanie
0 skierowanie
ucznidéw na badania
do poradni
psychologiczno —
pedagogicznej

12. Eliminowanie przyczyn Diagnozowanie - nauczyciele

trudnosci i okre$lenie przyczyn - pedagog

edukacyjnych uczniéw trudnosci,

Organizowanie zaje¢
dodatkowych, pomoc
kolezehska

13. Planowanie lekcje wychowawcze, praca |- wychowawcy 1/n/mi

kariery. w grupach, ¢wiczenia, - nauczyciel

- Ksztattowanie umiejetnosci
planowania wtasnego rozwoju

- Pomoc w wyborze wtasnej drogi
zyciowej (wybor przedmiotéw na
egzaminie maturalnym i kKierunku
studiéw)

- Wdrazanie do planowania pracy w
zwigzku

z egzaminem maturalnym

i zawodowym,

- Poszerzanie informacji

na temat mozliwosci dalszego
ksztatcenia

- Wyposazenie absolwentow w
wiedze i umiejetno$¢ niezbedng do
wiasciwego

poruszania sie

spotkania z
przedstawicielami
wyzszych uczelni,
Powiatowego Urzedu
Pracy,

Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

- Zorganizowanie informacji
dla uczniéw

0 mozliwosciach
dalszego ksztatcenia

w szkotach wyzszych

przedsiebiorczosci
- pedagog
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po wspdétczesnym rynku

pracy
14. Ksztaltowanie postaw lekcje wychowawcze, - wychowawcy rok szkolny
patriotycznych pogadanki, udziat - nauczyciel WOK
i obywatelskich: w apelach - nauczyciele WOS
uwrazliwienie na specyfike dziejow i | i przedstawieniach, i historii Opiekun Klubu
tradycji naszego narodu podejmowanie Europejskiego
- wdrazanie do aktywnego wspolnych akgciji
uczestnictwa charytatywnych (w tym
w obchodach swiagt panstwowych, réwniez pomoc ludziom
narodowych, religijnych starszym
- ksztattowanie szacunku
dla symboli
panstwowych i narodowych
- rozbudzanie ws$rdd ucznidw
poszanowania godnosci cztowieka,
Zycia,
wolnosci, tolerancji
i solidarnosci
lekcje wychowawcze, - wychowawcy rok szkolny
15.Poznawanie i ksztattowanie pogadanki - pedagog

wartosci, bedgcych fundamentem
cztowieka dorostego i
wchodzgcego w dorostosé
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KALENDARZ SWIAT | UROCZYSTOSCI:

Swieto/ uroczystosé

Data

Charakter uroczystosci

Rozpoczecie roku
szkolnego

01 wrzesnia 2016 (czwartek)

Szkolny (obecnos$¢ rodzicéw)

Slubowanie klas pierwszych

wrzesien/pazdziernik 2016

Szkolny (obecnos$¢ rodzicdw)

Dzieh Zawodowca:
Budowlanica

Geodety

Architekta Krajobrazu
Mody
Nagto$nieniowca

kwiecien 2017

Szkolny/okolicznosciowy
(obecnosé rodzicow)

Dzieh Chiopaka

30 wrzesnia 2016 (pigtek)

Okoliczno$ciowy

Dzien Edukacji Narodowej

14 pazdziernika 2016 (pigtek)

Panstwowy

Rocznica Odzyskania

11 listopada 2016 (pigtek)

Historyczny

Niepodlegtosci
Andrzejki 30 listopada 2016 ($roda) Obyczajowy
Mikotajki 06 grudnia 2016(niedziela) Okoliczno$ciowy

Jasetka, Wigilia

22 grudnia 2016(sobota)

Religijno-tradycyjny

Dzieh Bezpiecznego Internetu luty 2017 Okoliczno$ciowy
Dzien Maturzysty, Studniéwka styczen/luty 2017 Szkolny
(Rodzice)

Dzien Kobiet

08 marca 2017(sroda)

Okoliczno$ciowy

Rocznica Powstan Slaskich,
Swieto Szkoty

marzec 2017

Historyczny, Szkolny

Dzien Ziemi

kwiecien 2017

Okoliczno$ciowy

Zakonczenie roku szkolnego i
pozegnanie uczniow klas IV

28 kwietnia 2017 (piatek)

Szkolny (obecnos¢ rodzicow)

Rocznica Konstytucji 3-go Maja | maj 2017 Historyczny
Dzieh Unii Europejskiej i maj 2017 Okolicznosciowy
Jezykow

Dzieh sportu czerwiec 2017 Szkolny

Swieto szkoty 06 czerwca 2017(wtorek) dla Szkolny

uczniow ;

08 czerwca 2017(czwartek) dla
zaproszonych gosci

(obecnosé rodzicow)

Zakonczenie roku szkolnego

23 czerwca 2017

szkolny (obecnosé rodzicéw)
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MONITORING | EWALUACJA

Monitoring programu wychowawczego prowadzony jest na biezgco przez dyrektora
szkoty, wychowawcéw klasowych, pedagoga. Poddawany jest systematycznej
ewaluacji i modyfikowany zgodnie z zaistniatymi sytuacjami, ma charakter otwarty.
Ewaluacja programu dokonywana bedzie na zakonczenie kazdego roku szkolnego.
Biezgcy monitoring i roczna ewaluacja pozwala na okreslenie mocnych i stabych
stron podjetych oddziatywan wychowawczych.

Narzedzia monitorujgce: ankiety, obserwacja zachowan uczniéw, aktywnosci,
dyskusje z uczniami i z rodzicami, analiza wytworow ucznidow, dokumentéw
szkolnych, wywiady z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

Narzedzia ewaluacyjne: informacje udzielane przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow,
sprawozdania wychowawcéw z realizacji plandw wychowawczych, informacje
zebranych podczas spotkan z rodzicami, informacje dotyczgce wspotpracy
z instytucjami wspomagajgcymi, sprawozdania opiekunow koétek, ankiety dla

ucznidow, ankiety dla rodzicow, wywiad (dyrektor szkoty, rada rodzicow) obserwacja
i ocena zachowan.

Program wychowawczy szkoty zostat pozytywnie zaopiniowany w dniu

..................... przez Rade Pedagogiczng - Uchwata Rady Pedagogiczne]

pieczed i podpis przewodniczacego RP

Program wychowawczy szkoty zostat pozytywnie zaopiniowany w dniu

..................... przez Rade Rodzicbw - Uchwata Rady Rodzicow

pieczec i podpis przewodniczacego RR

Zatwierdzam do realizacji

Strona 15z 15



